Categoria profissional: MOTORISTA FLORIANO

| Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacao da proposla
B Municipi Flonano )

~ € Ano do Acorde, Convengao ou Dissidio Colelivo ] 2018 |
D N da meses de execucan cantratual o ) 12

. Identificacdo do Servico

[~ Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

| Fpoio Administrative | Area (m2)

Dados para composigio dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico {(mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasiera de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categona Profissional R$ 130266 |
: LIOTORISTA WEULD
| 4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) FESACO
[___5__ [Database dacategonia (dia/mésiano) B e V1M2018 |
[ MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD ]
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ %a VALOR (RS)
A [Salario Base _ - RS 1 30766
iAdicional Periculosidade R5 0.00
c iAdicional Insalubridade . RS 0,00,
D lAdicional Nolurno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
TG |Outros (especificar) RS 0.00}
- TOTAL DO MODULO 1 1 R51.30288
[ ___MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Decimao-terceiro) salario 9.09% RS 118 41
| B Fénas e Adicional de Férias 3.03% RS 3947
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% RS 157,88
o Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contriﬁu!qﬁes %o VALOR (RS)
A [NSs - ] 20.00% R$ 260,53
B |Salario Ecucacao - 2.50% RS 32,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.42% RS 31,52
D SESC ou SESI 1.50% RS 19,54
~ E  |SENAI.SENAC B 1,00% RS 13,03
~F |SEBRAE 0.60% RS 7.82
G INCRA 0.20% RS 261
_ H FGTS 8.00% R$ 104,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,22% R§ 471,82
o Submodulo 2.3 - Benelicios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte RS 31.84
B lAuxilio-Refeicao/Alimentacao RS 305.58)
C Assisténcia Médica e Familiar < RS 17 .50
D Oulros (especificar) - RS 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 354,92
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS _—
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
24 13 Salrio, Fénas e Adicional de Férias RS 157,88
2.2 GPS_FGTS e Outras Contribuicoes RS 471,82
2.3 Beneficios Mensais e Dianos R$ 354 92
e TOTAL DO MODULO 2 L R$ 984,62
O MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
e 3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (RS)
| A JAvsoPrevolindenizado ] 0.42% RS 547
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Préwio Indenizado 7 Tz | Rsoas
Cc Multa do FGTS e Contnbuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5.00% RS 65,13
~ D |Awviso Prévio Trabaihado 1.94% RS 25,27
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sebre Aviso Prévio Trabalhado 0.70% | RS 0,15
__F  |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RS C,00]
TOTAL DO MODULO 3 8.09% RS 105,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias R3 118 41
B |Ausencas legas T T RS 261
_c Licenca Patemnidade R3S 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho R% 2.08
__E lafastamento Maternidade R30.78
F Outros (especificar ) " R 443
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 128,57
Submorulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) |
A Illmewa_!o_ para Repouso ou Alimentagdo 0.00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% RS 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legals RS 128 57
4.2 B Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 | RS 128,57
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS [

5 INSUMOS DIVERSOS = | VALOR (RS)
A Unifarmes - RS 21,77
B Matenais - RS 0,00
| C  [Equpamentos N ] - RS 0,00
D Outros {especificar) o : RS 000
o e ey o ROTAL BOIMOBULOE - RS 21,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i {

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A (Custos Indiretos 3.00% RS 76,29
B Jluero ____ B 3.00% RS 78,58

C TRIBUTOS y
| €1 PIS i = = 1.65% RS 51,91
c.2 COFINS 7.6% RS 239,11
c.3 1SS 5% RS 157.31
TOTAL DO MODULO 6 | 2025% RS 603,20
1571 totan dos Modulas 1, 2 3,04 6 5 Custas indiretos + lucro)= Po = ... RS 2,697 45
s RS 51446 40
L Valoidas Gibutos = BE- o - 1S 448,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) | VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1 302,68
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS T RS 984.62
| € MODULOS - PROVISAO PARA RESCISAO ' RS 105 46,
| D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 128 57
7 E  IMGDULD 5 ~ INSUMOS DIVERSOS RS 2177
_  EONREAERECEORE] o oo Jo BSESEIND
“F  IMODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - - RS 603,20
PREGO TOTAL POR EMPREGADO | RS 3.146,28)

[{-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.083,12

12.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 3146,28 800,73
'3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.883,84
!4-cusm TOTAL POR EMPREGADO » 3.146,28

PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 262,44

|5- SALDO

!'DEMAIS CUSTOS Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
22713 0s encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

“finsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, 80% do auxilio tunismo

[Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros. | 1]
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Categoria profissional: MOTORISTA PICOS

| Discriminagdo dos Servigos

Data de apresenlacdo da proposta

Municip o

_ Picos

Ano do Acordo_Convencao ou Dissidio Coletive

.

N° de mieses de execucao contratual

a2

Identificagao do Servica

Tipo de Sewigo

[ Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

| Apoio Administrativo |

Area (m2) 1

Dados para composiGio dos custos referentes & mao-de-obra
|1 Tipo de servigo (mesmo senvigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasieira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - | Rs130266
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) :rgfégs e gsied
5 Data base da categena (dia/més/ano) 11172018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (RS)
A Salario Base __R$ 130266
| B |adiconal Periculosidade - B - RS 0,00]
| ¢ \Adicional Insalubridade | RS 0,00
I D |Adicional Noturno R 3 ____RS50.00
| " E " |adicional de Hora Noturna Reduzida __ i ) RS 0.00
| F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R3 0,00
I Outros (espacificar) RS 0.00
[ - TOTAL DO MODULO 1 RS 1.302,66|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A 13 (Décimo terceiro) salario 9.09% RS 116.41
B Fénas e Adicional de Ferias 3,03% R3 30,47
L TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% RS 157,88
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Oulras Contribuigoes %o VALOR (RS)
A [nss - B _ 20,00% R$ 260,53
B Salaro Educagae T TTTTTTTTTTToegen | RS 3257
[5] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,42% RS 31,52
~ D |SESC ou SESI 1.50% RE 19,54
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,03
F SEBRAE 0,60% RS 7,82
G INCRA 0.20% RS 2.61
H ~ [FGTS - | B.00% RS 10421
- TOTAL SUBMODULO 2.2 T 36.22% RS 471,82
- Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte RS 67,04
B Auxilio-Refeicac/Alimentacio RS 305,58
Cc £ téncia Medica e Famihar RS 17.50]
D Qutros (especificar) RS 0,00
| o TOTAL SUBMODULO 2.3 ~ Rs$390,12
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 o 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
22 | GPS. FGTS e Outras Contribuicdes B ] 171,82
23 Beneficios Mensais e Dianos T ~ R$390.12
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.019,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A (Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0,44
C Multa do FGTS e Conlribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 65,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 2527
E incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sebre Aviso Préyio Trabalhado 0,70% RS 9,15
_F  |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RS 0.00
TOTAL DO MODULO 3 - | 8.09% R$ 105,46
I MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férnas 9,09% R$ 118 41
B Auséncias Legais 0.20% R5 2,61
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0.26]
Db lAuséncia por Acidente de Trabalho 0.16% RS 2,08
E  |Afastamento Maternidade 1 0.06% RS 0.78
F Outros (especificar) 0.34% RS 4,42
_________ TOTAL SUBMODULO 4.1 | 9871% | RS 128,57|
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [ntervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% RS 0,00
s TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% __RS50,00]

1224 50
118,41
39,47
32,57
19,54
13,03
7.82
2,61
104,21
67.04
305,58

0,00

0.00

547

0,44
65.13

2527

9,15
0.00
118,41

2,61

0,26

2,08

0.78

4,43



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais RS 128,57
4.2 Intrajornada RS 0.00
TOTAL DO MODULO 4 RS 128,57

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
_ A |Umformes e e e o i : RS 21,77
- _E}_ Materiais - - RS 0,00
Cc Equipamentos - - RS 0,00
D Oulros (especificar) - RS 0,00
e ~ TOTAL DO MODULO § z RS 21.77

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i

6 1 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Cuslos Indiretos 3.00% RS 77.34
5] Lucro 3.00% RS 79,66

. |TRIBUTOS I —
ci1_ [PIS | 1.65% RS 52,63
—C2  [COFINS o - 7.6% RS 242 42
C.3 1SS 5% RS 159,49
TOTAL DO MODULO 6 20.25% RS 611,54
ik T 4,2

adulos 1, 1 3 4 e 6 Custos indiretos + hicro)= Po = i RS 273528
\ f R$ 318983

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

i Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) - VALOR (R$)
A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO B 9 RS 130266
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS RS 101982
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ i i RS 10546
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE | RS 128 57
[T £ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 2177
[ Subtotal (A +B+C +D +E) RS 2.578,28
[T F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOSELUCRO - RE 61154
L PREGO TOTAL POR EMPREGADO ) - RS 3.189,82

[1-CUSTOS OBRIGATORIOSK  2.118,32 o T T g
2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 3189,82 811,81

IB-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.930,12

4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 3.189,82

5 SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 259,70

| Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, 80% do auxilio turismo
[DEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incigéncia

229,26 \dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabaihado, Licenga Paternidade,
| _|Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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